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聞いて！うちの

自慢！スタッフ

丁寧な仕事をする頼れる存在！

拠点：本社 医療介護事務部

医療看護事務部で活躍する今井千晶さんは、介護福祉
士の資格を持ち、介護現場および管理者としての経験も
兼ね備えた、現場理解の深いスペシャリストです。現在
は、WSの拠点が増えるたびに必要となる各種新規申請
業務も担当。拠点拡大のたびに発生する複雑な手続き
を、とことん調べる／不明点は役所へ直接確認／正確か
つスピーディーに対応。という徹底した姿勢で進めていま
す。その丁寧で確実な仕事ぶりがあるからこそ、拠点増加
のスピードを落とすことなく事業展開ができています。まさ
に、会社を支える“縁の下の力持ち”。そして何よりの魅力
は、常に笑顔、常に明るい姿勢。周囲を和ませるその笑顔
は、部署を超えて多くの人の支えになっています。ちなみ
に、ピンクが大好きという可愛らしい一面も。

自慢のスタッフ：今井 千晶さん

拠点・肩書：ワンダーストレー
ジ株式会社 取締役

頑張っている事：管理者研
修などを通じて社内の接遇
向上と教育を進めています。

今野 由紀子さん

あなたの頑張りを見ている人は、ちゃんといる。良いと
こは悪いとこの10分の1しか広がらない。頑張って
いる仲間のこと、広めていこう！  仲間の素敵なとこ
ろ、見つけあって自慢し合いましょう！

紹介者

TVh
テレビ
北海道

毎週
土曜日

朝6時
放送

2週ずつゲストコメンテーターを迎え、
社会の高齢化に伴う諸問題に切り込
んでいく番組です。
タイトルにもある民間福祉に重きを置
いて情報を発信していきます。

民間福祉バラエティ ミンフクって？

YouTubeからも
視聴できます！

今後も続々更新予定！
高評価とチャンネル登録お願いします！

走り続けた
2カ月

第
3
話

もっとワンダーを知ることができる！
学びあり、笑いあり、涙ありの公式YouTube番組

創業期の“泥臭い2カ月”を経て、
空室だらけの老人ホームとの出
会いがあった。逆転の発想が、
オーナー・入居者・事業者、誰も
損をしないWin-Winモデルへと
変わっていく。第3話が公開中！
チャンネル登録もお忘れなく！

アニメでわかるワンダーストレージ
最
新
話
公
開
！

名刺営業100件から生まれた
Win-Win老人ホームモデル

※各項目規定あり。詳細は上長へご確認ください。

WSH
Instagram

次はあなたの職場にお邪魔するかも…?!
フォローしてチェックしてね!

SNS更新中！
お問い合わせ

人財戦略部だより

採用公式LINE

0120-916-725採用直通

WONDER STORAGE HOLDINGS 社内報

などなど…皆さんが働きやすい福利厚生を今後増やしていく予定です！

ワンダーストレージの 福利厚生

各種資格取得支援制度

予防接種補助

病気入院補償制度

ベルコエコクラブ

未経験の方は初任者研修～、
ステップアップをサポートします！

急なケガや病気で入院した際に、
入院費を補助します！

インフルエンザ予防接種代を
2000円まで会社負担します！

冠婚葬祭の割引が受けられます！

EMPLOYEE BENEFITS

スタッフ採用、定着支援、
研修などを通して、みなさ
んが安心して働けるよう下
支えする部署です!!

人財戦略部ってなに?

J INZAI  SENRYAKU

48VOL

2026.02
February

今月から頼もしすぎるメンバーが
人財戦略部に加わっております！
営業のエース勝間さんです！

今回はもう一つお知らせです。

ワンダーストレージ、またはワンダーストレージクリエイションの
職員さん（パートさんも含む）が、ワンダーで働く職員さんを紹介
し入職、３ヶ月定着すると紹介料が双方に支払われます！

「社内紹介制度」を活用していますか？

ご紹介は人財戦略部まで直接ご連絡ください！
お待ちしてます～！！！

勝間さんより一言

正職員（有資格者）の介護士さんを紹介いただくと

周りに転職を検討されている方がいらっしゃいましたら是非ワン
ダーをおすすめしていただき、社内紹介料をゲットしてください!

紹介してくれた方に 75,000円
入社された方にも 25,000円

が支給されます！

佐藤萌子

例えば…

WSHの人間として成長するために企画と採用の知識も必要
だと考え、社長に直接プレゼンテーションをさせていただくお
時間をいただきました。そこで直々に異動のご指示をいただく
事ができました。想いを受け取ってくれた会社に感謝です！



第60回へ続く
…

第59回
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Exciting,isn't it !?
Break the wall. Rewrite the rules.
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ホ
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ン

グ
ス
は
、い
ま
40
億
円
規
模
の
会
社
に
な

り
ま
し
た
。創
業
時
、資
本
金
20
万
円
。名

刺
を
売
り
歩
い
て
い
た
頃
か
ら
考
え
れ

ば
、奇
跡
の
よ
う
な
数
字
で
す
。15
年
間
、

必
死
に
走
り
続
け
て
き
ま
し

た
。そ
し
て
何
よ
り
、「
運
と

縁
」に
恵
ま
れ
て
き
た
結
果

だ
と
心
か
ら
思
っ
て
い
ま
す
。

で
す
が
、私
は
こ
こ
を〝
ゴ
ー

ル
〞
だ
と
は
思
っ
て
い
ま
せ

ん
。む
し
ろ
̶
こ
こ
か
ら
が

本
当
の
ス
タ
ー
ト
で
す
。

な
ぜ
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円
な
の
か
？

1
0
0
億
円
は
、売
上
の
自
慢

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。そ
れ
は
、

●
地
域
で
知
ら
な
い
人
が
い

な
い
存
在
に
な
る
こ
と

●
行
政
が
無
視
で
き
な
い
存

在
に
な
る
こ
と

●
採
用
で
困
ら
な
い
会
社
に

な
る
こ
と

●
若
者
が「
こ
こ
で
働
き
た
い
」と
言
う

会
社
に
な
る
こ
と

　
つ
ま
り
、社
会
イ
ン
フ
ラ
と
し
て
、質
・

量
と
も
に
完
成
す
る
規
模
で
す
。

　
私
た
ち
は
、単
な
る
介
護
会
社
で
も
、

医
療
会
社
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。

社
会
課
題
解
決
型
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム

企
業
で
す
。そ
れ
を
本
物
に
す
る
た
め

に
、1
0
0
億
円
と
い
う
規
模
が
必
要

な
の
で
す
。

40
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か
ら
1
0
0
億
へ

正
直
に
言
い
ま
す
。

今
の
延
長
線
で
は
、届
き
ま
せ
ん
。

●
感
覚
に
頼
っ
た
経
営

●
子
ど
も
に
誇
れ
る
仕
事
を
し
て
い
る

こ
れ
が
で
き
て
初
め
て
、1
0
0
億

で
す
。

　
最
後
に
こ
の
挑
戦
は
、私
一
人
で
は
で

き
ま
せ
ん
。幹
部
だ
け
で
も
で
き
ま
せ

ん
。現
場
だ
け
で
も
で
き
ま
せ
ん
。全
員

で
行
き
ま
す
。
私
は
こ
の
会
社
を
、

「
1
0
0
年
続
く
社
会
イ
ン
フ
ラ
」に
し

ま
す
。そ
の
過
程
で
、1
0
0
億
は
通
過

点
で
す
。そ
し
て
、は
っ
き
り
言
い
ま
す
。

機
能
配
置
型
人
事
は
、社
内
外
で
必
ず
ハ

レ
ー
シ
ョ
ン
が
起
き
ま
す
。「
誰
が
外
れ

た
」「
誰
が
下
が
っ
た
」そ
ん
な
噂
も
出
る

で
し
ょ
う
。で
す
が
、私
は
そ
う
い
う
く
だ

ら
な
い
話
が
大
嫌
い
で
す
。人
生
は
一
度

き
り
で
す
。誰
か
の
噂
話
を
し
て
い
る
時

間
が
あ
る
な
ら
、と
も
に
熱
狂
し
、未
来

を
創
り
た
い
。そ
の
覚
悟
で
、私
は
進
み

ま
す
。皆
さ
ま
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
、

心
か
ら
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

●
部
門
間
の
曖
昧
さ

●「
な
ん
と
な
く
頑
張
っ
て
い
る
」状
態

こ
れ
で
は
限
界
が
あ
り
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
、第
16
期
は【
機
能
配
置
型

人
事
元
年
】に
な
り
ま
す
。

役
割
を
明
確
に
す
る
。

責
任
を
明
確
に
す
る
。

数
字
を
明
確
に
す
る
。

そ
し
て
、覚
悟
を
明
確
に
す
る
。

優
し
い
会
社
の
ま
ま
、甘
い
会
社
に
は
し

ま
せ
ん
。

50
億
フ
ェ
ー
ズ（
基
盤
強
化
）

●
部
門
別
K
G
I
／
K
P
I
の
徹
底

●
管
理
会
計
の
強
化

●
医
療
事
業
の
安
定
黒
字
化

●
S
V
C
推
進
に
よ
る
横
断
営
業
強
化

ま
ず
は
、足
腰
を
固
め
ま
す
。「
守
り
」を

強
く
し
ま
す
。

 

70
億
フ
ェ
ー
ズ（
拡
張
）

●
医
療
福
祉
複
合
施
設
モ
デ
ル
の
横

展
開

●
ラ
イ
セ
ン
ス
展
開

●
内
製
経
済
圏
の
確
立（
食
・
住
ま
い・
医

療
・
就
労
）

こ
こ
で
、ワ
ン
ダ
ー
ス
ト
レ
ー
ジ
は〝
北

海
道
モ
デ
ル
〞へ
と
進
化
し
ま
す
。

1
0
0
億
フ
ェ
ー
ズ（
社
会
イ
ン
フ
ラ
完

成
）1
0
0
億
企
業
と
は
、売
上
が
大
き

い
会
社
の
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

文
化
が
完
成
し
て
い
る
会
社
で
す
。

●
挨
拶
が
自
然
に
で
き
る

●
仲
間
を
裏
切
ら
な
い

●
私
利
私
欲
よ
り
全
体
最
適
を
選
べ
る



WSH公式
インスタグラム

WSH公式
Facebook

WSH公式
YouTube

SNS登録
お願いします！

職
員
、職
場
の

法
令
違
反
に
関
し
て
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、

メ
ン
タ
ル
ヘル
ス
な
ど
の

ご
相
談
に
対
応

CONSULTING SERVICE
WONDER

社 

外

ご注文は
こちら

甘みと粘りが際立つ「ゆめぴりか」軽やかでバランスの良い味わいが魅力の「ななつぼし」
どちらも北海道が誇る自慢のお米です。それぞれに個性があり、気分やおかずに合わせて
選ぶのも楽しみのひとつです。社内で手軽に購入できますので、ぜひこの機会に味わって
みてください。毎日のごはんに北海道の美味しさを。

な
な
つ
ぼ
し

KomeKomeColumn

ホ
カホ
カ

社
内
で
お
米

買
え
ま
す
!

タ
キ
タ
テ

甘みとうま味が強く、食べると豊か

な味わいが口いっぱいに広がる。

数ある北海道米の中で最も粘りが

強くもちもちとした食感。炊き上が

りはふっくら艶やかで、見た目も良

いのが特徴です。白米そのままで

も美味しいゆめぴりかはご飯が主

役の和食と相性抜群！

ゆ
め
ぴ
り
か

一粒一粒がしっかりとしていて、粘

りと甘みのバランスが良くあっさり

とした口当たりが特徴です。あっさ

りとしているためどんなおかずとも

相性ピッタリ！冷めても味や香りが

飛びにくく美味しさが持続するの

でお弁当やおにぎりにもおすすめ！

その美味しさの違いとは
北海道ブランド米「ゆめぴりか」と「ななつぼし」

C L Mコラム知ればもっと美味しくなる

ワンダーな



絶
賛

発
売
中
!

不器用上等！！ 社員みんな一緒にやろう！
ズルしない。投げ出さない。
地道に、積み上げる。
それが「絶対に負けない会社づくり」
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ン
ダ
ー
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レ
ー
ジ
プ
ラ
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2月
号

〒
062-0021  札

幌
市
豊
平
区
月
寒
西
1条
11丁
目
3-10

T
E
L
. 011-374-5187　

FA
X
. 011-351-2143

発
行
元
 2026年

2月
28日

発
行

発
行
/ワ
ン
ダ
ー
ス
ト
レ
ー
ジ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
株
式
会
社

編
集
・
印
刷
/ワ
ン
ダ
ー
ス
ト
レ
ー
ジ
ク
リ
エ
イ
シ
ョ
ン
株
式
会
社

【
返
送
先
】

〒
003-0023  札

幌
市
白
石
区
南
郷
通
1丁
目
北
1番
19号

  T
his1ビ

ル
4階

T
E
L
. 011-598-7110　

FA
X
. 011-876-0508

不器用な経営

本は、会社の未来を言語化する武器になる。私た

ちは来期、改革をする。その改革を“気合い”で乗

り切るんじゃなく、言葉と構造で前に進めるよう

に。一緒に行こう。道なき道へ。

最新情報は
こちら！

読んだ人の感想がほしい

「この章が刺さった」「ここは現場に効く」
みたいな声がほしい

（容赦なくでOK）

そして、社外にも広報していきたい
（この本が名刺代わりになる未来を作る）

「これはみんなに読んでもらいたい」

と本気で思いました。

社内の仲間にも、社外の仲間にも。

うちの歩んできた

“物語と構造”が入っている。

ワンダーストレージホールディングス株式会社
代表取締役 兼 グループCEO

佐藤 肇祐
Keisuke Sato


